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YONETICI OzETi

Bu rapor, 2025-2026 egitim—dgretim yili Dis Paydas Geri Bildirim Anketi Istatistik Raporu ile Program Amaglar
ve Bagarim Gostergeleri Eglestirme Raporunu tek bir kanit belgesinde biitiinlestirmektedir. Katilime1 sayist
N=62"dir. Mezun yeterlilikleri M1-M26 standart sira ve igerikleri korunarak; PY1-PY 14, BG1-BG9 ve PA1-
PAA4 ile iliskilendirilmistir.

Genel madde ortalamasi 4,53/5,00°dir ve 26 maddenin tamami giiglii diizeydedir.

Ana gosterge \ 2025-2026 sonucu \ Degerlendirme
Katilimci sayisi 62 dis paydas Ana veri
Form madde sayist 26 mezun yeterliligi maddesi M1-M26 standardi
Genel madde ortalamasi 4,53 /5,00 Giiglii
Gii¢lii madde sayisi 26/26 %100
Memnuniyet 9,23 /10,00 Yiiksek
Olumlu ise alim tercihi %95,2 BG1 hedefi kargilandi
En giiclii alanlar Ekip %91,9; bakim %83,9; iletisim %83,9 PA3 giiclii
En yiiksek madde M7 =4,68 Birey, aile ve toplumla etkili iletisim
Goreli diisiik maddeler M26 =4,19; M3 =423 Yabanci dil izlem alani
izlemdeki BG BG8 = %35,5 >%40 hedefinin altinda

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

1.1. Amag

* Mezun yeterliliklerini dis paydas bakis agisiyla degerlendirmek.
* M1-M26 maddelerini PY1-PY 14, BG1-BGY9 ve PA1-PA4 ile iliskilendirmek.
* Memnuniyet, ise alim tercihi, gii¢lii alanlar ve is birligi beklentilerini degerlendirmek.

» Bulgular: PUKO déngiisii ve ilgili komisyonlarin ¢alismalarina aktarmak.

1.2. Kapsam ve Veri Kaynaklari

Veri kaynag Rapordaki islevi

N=62; madde ortalamalar1, katilimer profili, memnuniyet, ise
alim, giiclii alanlar ve beklentiler

PA1-PA4 / BG1-BG9 hedefleri, sonuglar1 ve PUKO
eylemleri

M1-M26 standart madde listesi 26 maddelik dogru sira ve igerik Madde standardizasyonu

2025-2026 Dis Paydas Istatistik Raporu Ana nicel kanit

2025-2026 PA-BG Eslestirme Raporu Program amaci degerlendirmesi

1.3. Kurumsal Dayanak

» BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii i¢ Kalite Giivence Sistemi.
+ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 2025-2026 Calisma Plan.

* Program Amaglar1, Basarim Gostergeleri ve Program Yeterlilikleri izleme sistemi.

2. YONTEM

2.1. Uygulama

Anket Nisan—Mayis 2026 doneminde ¢evrimigi uygulanmistir. Toplam 63 yanit alinmis, kurum bilgisi gecersiz

olan bir yanit ¢ikarilarak 62 gecerli yanit degerlendirilmistir. Katilim goniilliiliik esasina dayalidir.
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2.2. Analiz ve Degerlendirme Esikleri

Gosterge

Madde ve PY ortalamasi

Esik / hedef
>4,00 giiclii; 3,50-3,99 gelisim gerekli; 3,00-3,49 dikkat; <3,00
oncelikli iyilestirme

BG1 >%80
BG2, BG3 ve BG6 >4,00/5,00
BG4 ve BGS >%70
BG7 >%350
BG8 ve BGY >%40

2.3. Program Amaglari ve Bagarim Gostergeleri

Program Amaci
PA1 — Istihdam edilebilirlik

iliskili Basarim Gaostergeleri
BG1 — Istihdam / ise alim tercihi

PA2 — Etik, mevzuat ve hasta giivenligi

BG2 — Etik; BG3 — Mevzuat / yasal diizenlemeler

PA3 — Kanita dayali biitiinciil bakim ve iletigim

BG4 — Ekip calismasv/iletisim; BG5 — Kanita dayali/biitiinciil bakim

PA4 — Yagam boyu dgrenme, bilimsel gelisim ve aragtirma

BG6 — Yasam boyu 6grenme; BG7 — Bilimsel etkinlik; BG8 —
Yonetim-liderlik; BG9 — Arastirma
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3. M1-M26 MADDE-PY-BG—PA ESLESTIRME TABLOSU

M ‘ Madde PY BG PA Ort. Simf
Ml Mezunlariniz mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptirler. PY1 BG1 PA1 4,55 Giiglii
M2 Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi Tiirk¢e kaynaklardan takip ederler. PY2 BG6 PA4 4,48 Giiglii
M3 Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi yabanci dildeki kaynaklardan takip ederler. PY9 BG6 PA4 4,23 Giiglii
M4 Mezunlariniz ?emsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi takip ederek, 6grendikleri bu bilgileri mesleki ilke ve PY2 BG5S PA3 455 Giiglii
standartlar dogrultusunda kullanirlar.
M5 Mezunlariniz hemsirelik bakimini, kanita dayal olarak hemsirelik siireci dogrultusunda gerceklestirirler. PY3 BGS PA3 4,60 Giiglii
M6 Mezunlariniz hemsirelik bakimini biitiinciil bir yaklasimla bireye 6zgii olarak gergeklestirirler. PY3 BG5 PA3 4,61 Giiglii
M7 Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarlar. PY4 BG4 PA3 4,68 Giiglii
M8 Mezunlariniz saglik ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurarlar. PY4 BG4 PA3 4,66 Giiglii
M9 Mezunlariniz iist yoneticileri ile etkili iletigim kurarlar. PY4 BG4 PA3 4,66 Giiglii
M10 Mezunlariniz hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme becerilerini PY5 BG5S PA3 4,66 Giiglii
kullanirlar.
Mi1 N{e};unlaﬂmz yasam l?-oyu ogrenme felsefesi ile siirekli mesleki gelisimlerini (lisansiistii egitim, sertifika PY6 BG6 PA4 448 Giiglii
egitimleri vb.) siirdiiriirler.
Mi12 Mezunlariniz yasam boyu dgrenme felsefesi ile siirekli bireysel gelisimlerini siirdiiriirler. PY6 BG6 PA4 4,52 Giicli
M13 Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iligkili bilisim ve bakim teknolojilerini izlerler. PY7 BG6 PA4 4,60 Giiglii
M4 Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iligkili bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulama ve PY7 BG5S PA3 447 Giiglii
aragtirmalarinda kullanirlar.
MI15 Mezunlariniz mevzuat/yasal degisiklikleri takip ederler. PY8 BG3 PA2 4,50 Giiglii
Mi6 L\;Ililz;r'llanmz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuati/yasal diizenlemeleri dikkate PYS BG3 PA2 444 Giiglii
M17 Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarini gerceklestirirken mesleki deger ve etik ilkeleri dikkate alirlar. PY8 BG2 PA2 4,61 Giiglii
MI8 Mezunla]flmg ]_(isileraram iletisim ve is birligini siirdiiriirken ve hemsirelik bakimi verirken kiltiirel farkliliklara PY4 BG4 PA3 4,56 Giiglii
duyarli bir bicimde hareket ederler.
MI19 Mezunlariniz hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilirlar. PY10 BG7/BGY PA4 4,48 Giiglii
M20 Mezunlariniz toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederler. PY11 BGS PA3 4,60 Giiglii
M21 Mezunlariniz birey/aile ve topluma yonelik saglik egitimi verirler. PY12 BG5S PA3 4,65 Giicli
Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarin gelistirilmesi ¢alismalarinda, kurum politikalarinin
M22 olusturulmasinda ve uygulanmasinda gérev alirlar (akademisyen, yonetici, sorumlu, komisyon/kurul iiyesi, PY14 BG8 PA4 4,53 Giigli
temsilci vb.).
M23 Mezunlarimiz hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda diger disiplinlerle is birligini siirdiiriirler. PY13 BG4 PA3 4,56 Giiglii
M24 Mezunlarinizin kalite yonetimi ve siireclerine iligkin farkindalhig: yiiksektir. PY14 BG8 PA4 4,52 Giicli
M25 Mezunlarimiz kalite yonetimi ve siireglerine katilirlar. PY14 BG8 PA4 4,47 Giiglii
M26 Mezunlariniz en az bir yabanci dili aktif olarak (konusma, dinleme, okuma, yazma) kullanirlar. PY9 BG6 PA4 4,19 Giiglii

M1-M26 maddelerinin tamami >4,00 giiclii diizeydedir. En yiiksek ortalama M7°de (4,68), goreli en diisiik ortalamalar M26°da (4,19) ve M3’te (4,23) belirlenmistir. Her iki

goreli diisiik madde yabanci dil yeterliligiyle iligkilidir.
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4. KATILIMCI PROFiLi

4.1. Kurum Dagilimi

Kurum tiirii \ n %
Saglik Bakanlig1 33 53,2
Universite Hastanesi 27 435
Sehir Hastanesi / Diger 2 3,2
TOPLAM 62 100,0
4.2. Gorev / Unvan Dagilimi
Gorev / unvan \ n %
Hemsire 44 71,0
Klinik Sorumlu Hemsiresi 11 17,7
Baghemsire / Hemsirelik Hizmetleri
o T 3 4,8
Ydneticisi
Doktor / Asistan Doktor 2 3,2
Ogrenci Hemgire / Diger 2 3,2
TOPLAM 62 100,0

Katilimcilarin %96,7’si Saglik Bakanligi veya iiniversite hastanesinde gorev yapmaktadir. Hemsire ve klinik
sorumlu hemsirelerin yiiksek temsili, degerlendirmelerin mezunlarla dogrudan c¢alisma deneyimine dayandigin

gostermektedir.

4.3. Fakiilte Hakkinda Bilgi Kaynaklari

Yanitlayicilarin %26,0’1 fakiilte web sayfasini bilgi kaynagi olarak kullandigimi, %19,4’i ise fakiilteyle ilgili
bilgileri takip etmedigini belirtmistir. Sosyal medya %14,5 ile diger bilgi kaynaklar1 arasinda yer almistir. Bu bulgu,

dis paydas iletisim planinin giiclendirilmesi gereksinimini gostermektedir.

5. PROGRAM YETERLILIKLERi BAZINDA SONUCLAR

Birincil

Madde sayis1 Ortalama
maddeler s
PY1 Temel bilgi, tutum ve beceri M1 4,55 Giiglii
PY2 Bilimsel ve giincel bilgiye M2, M4 2 452 i
ulagma ve kullanma
PY3 Kanita dayali ve biitiinciil M5, M6 5 461 Sl
bakim
Etkili iletisim ve kiiltiirel M7, M8, 1
PY4 duyarlilik M9, M18 4 4,64 ci
PYS Elestirel diistinme, sorun ¢6zme M10 1 466 Gl
ve karar verme
PY6 Vg PG TG e MI11, MI12 2 4,50 Giiglii
mesleki gelisim
PY7 Biligim ve bakim teknolojileri M13, M14 2 4,54 Giiglii
Etik ilkeler ve yasal M15, M16, .
LR diizenlemeler M17 3 4,52 (St
PY9 Yabanci dil ile mesleki gelisim M3, M26 2 4,21 Giiglii
Bilimsel arastirma, proje ve g
g etkinliklere katilim i ! Nk (St
PY1l1 Toplumsal sorumluluk M20 1 4,60 Giiglii
PY12 Saglik egitimi M21 1 4,65 Giiglii
PY13 Disiplinler aras is birligi M23 1 4,56 Giiglii
Liderlik, kurum politikalar1 ve M22, M24, .
Ve kalite siirecleri M25 . o) CEg

PY1-PY 14’{in tamam gii¢lii diizeydedir. En yiiksek PY5 elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme (4,66);

en diisikk PY9 yabanci dil ile mesleki gelisim (4,21) olarak belirlenmistir. PY9 giiglii olmakla birlikte izlem

alanidir.
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6. GENEL MEMNUNIYET, iSE ALIM VE GUCLU ALANLAR

Gosterge \ Sonug¢
Mezunlarla ¢aligma memnuniyeti 9,23 /10,00
Oncelikli olarak tercih ederim 27 kisi (%43,5)
Tercih ederim 32 kisi (%51,6)
Toplam olumlu ise alim tercihi 59 kisi (%95,2)
Tercih etmeyen / diger 3 kisi (%4,8)

Olumlu ige alim tercihi %95,2 ile BG1 igin belirlenen >%80 hedefinin lizerindedir. Memnuniyet diizeyi 9,23/10,00

olup program mezunlarinin mesleki ve kurumsal uyumuna yonelik giiglii bir algry1 gdstermektedir.

6.1. Mezunlarin Giiglii Oldugu Alanlar

Alan \ n \ %
Ekip ¢alismasi 57 91,9
Hasta bakimi 52 83,9
Iletisim 52 83,9
Egitim 33 53,2
Arastirma 25 40,3
Yonetim 22 35,5

Birden fazla alan secilebildigi i¢in yiizdeler toplami 100 i asmaktadir.

Paydaglarin biiyiik ¢ogunlugu mezunlarin klinik bakim, iletisim, is birligi ve biitliinciil bakim alanlarinda giiclii
oldugunu belirtmistir. Teknoloji kullanimi, mevzuat takibi ve kalite siireclerine katilim maddeleri de giiclii

diizeydedir. Yabanci dilde giincel bilgi takibi ve aktif yabanci dil kullanimi goreli olarak daha diisiik puanlanmaistir.

6.2. Dis Paydaslarin Boliimden Beklentileri

Sira \ Beklenti n %
1 Hizmet i¢i egitimlerde is birligi 34 54,8
2 Kanita dayali hemgirelik bilgilerinin pratige yansitilmasinda is birligi 27 43,5
3 Klinik hemsirelerin uygulamalarda sorumluluk almasi ve 6grenci degerlendirmesine katilmasi 27 43,5
4 Aragtirmalarda ig birligi 25 40,3
5 Kurum oryantasyon egitimlerinde is birligi 25 40,3
6 Akademisyen hemgirelerin kliniklerde de gorev yapmasi 24 38,7
7 Klinik Rehber Egitim Programlarinin diizenlenmesi 22 35,5
8 Sosyal faaliyetlerin planlanmasinda is birligi 20 323
9 Projelerde is birligi 20 323
10 | Ders iceriklerinin planlanmasinda is birligi 18 29,0
11 Bilimsel faaliyetlerin planlanmasinda is birligi 17 27,4
12 | Sosyal sorumlulugu olan mezunlar yetistirilmesi konusunda is birligi 14 22,6

Birden fazla se¢enek isaretlenebildiginden yiizdeler toplami 100 i asmaktadur.
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7. PA1-PA4 / BG1-BG9 BUTUNLESIK DEGERLENDIRME

Basarim gostergesi Veri kaynag 2025-2026 sonug
PA1 BG1 istihdam / ise alim tercihi (%) Ise alim tercihi Olumlu tercih %95,2 >%80 Karsiland1
PA2 BG2 Etik ilkelere uyum M17 M17=4,61 >4,00 Giiglii
PA2 BG3 Mevzuat / yasal diizenlemeler M15, M16 M15=4,50; M16=4,44; ort.=4,47 >4,00 Giiglii
PA3 BG4 Ekip caligmasi ve iletisim M7, M8, M9, M 18, M23; alan yiizdeleri Madde ort.= 4,62; ekip %91,9; iletisim %83,9 >%70 Giiglii
PA3 BG5S Kanita dayali / biitiinciil bakim M4, M5, M6, M10, M14, M20, M21; hasta bakimi Madde ort.= 4,59; hasta bakimi %83,9 >%70 Giiglii
PA4 BG6 Yasam boyu 6grenme / kariyer / yabanci dil M2, M3, M11, M12, M13, M26 ilgili madde ort.= 4,42; PY9=421 >4,00 Giiglii / izlem
PA4 BG7 Bilimsel etkinlik / egitim alant MI109; egitim alani M19=4,48; egitim %53,2 >%50 Kargilandi
PA4 BGS8 Yonetim-liderlik ve kalite M22, M24, M25; yonetim alani Madde ort.= 4,51; yonetim %35,5 >%40 Madde giiclii / yiizde izlemde
PA4 BG9 Arastirma siireglerinde gorev M109; arastirma alani M19=4,48; arastirma %40,3 >%40 Karsiland / izlem

7.1. PA Bazinda Kisa Degerlendirme

Program Amaci Degerlendirme
PA1 — istihdam edilebilirlik Olumlu ige alim tercihi %95,2 ile hedefin lizerindedir.
PA2 — Etik ve mevzuat M17 etik 4,61; M15-M16 mevzuat ortalamasi 4,47 ile giigliidiir.
PA3 — Kanita dayal1 biitiinciil bakim ve iletigim Ekip %91,9; bakim ve iletisim %83,9 ile gii¢lii bicimde karsilanmistir.
PA4 — Yasam boyu 6grenme, arastirma ve liderlik BG6, BG7 ve BGY hedefleri karsilanmig; BG8 yonetim %35,5 ile izlemde kalmigtir.

BUU SBF Hemsirelik Boliimii | 2025-2026 Dis Paydas Biitiinlesik Tam Standart Rapor



8. PUKO DONGUSU VE iYILESTIRME PLANI

iyilestirme alami Dayanak Kontrol Et / Onlem Al
P . - Mesleki  Ingilizce, —makale
Ingilizee literatiir okuma ve okuma, konusma-dinleme- | M3 ve M26’nin aym igerikle
Yabanct dil ile mesleki geligsim M3=4,23; M26=4,19 mesleki yabanci dil > Sma-ciniem . . yni ¢
S L L. . yazma etkinliklerinin | yillik izlenmesi.
egitimlerinin giiglendirilmesi.
artirilmasi.
- Arastirma alani %40,3; Ogl:encﬂerln' bl'llmsel aragtirma, Danmigmanli  projeler, kongre, | Katilim ve bilimsel g¢iktilarn
Bilimsel arastirma katilimi _ proje ve etkinliklere katiliminin o . . 5
M19=4,48 . ) . bildiri ve arastirma mentorliigi. | yillik izlenmesi.
tegvik edilmesi.
.. - .. Klinik rehberlik, vaka
Klinik uygulama ve aktif Klinik uygulama stirelerinin ve uygulamasi ve ogrenci | Klinik uygulama raporlar1 ve
Klinik is birligi beklentileri aktif  ogrenci katiliminin - 2o
katihim sorumlulugunun paydas goriisleriyle izleme.
artirilmasi. - . K
giiclendirilmesi.
N=62; %]19,4 bilgi takibi | Diizenli dis paydas Ylulk top‘lar}tl', Vi AIGIRIBL G Toplant1 tutanaklar1 ve katilim
Dis paydas katilim1 geri  bildirim  kanallarmin . S
yapmiyor toplantilarmin yapilmast. A p listeleriyle izleme.
stirdiiriilmesi.
Hizmet i¢i egitim, klinik
Ortak calisma modelleri Hizmet i¢i egitim %54,8; klinik | rehberlik ve kanita dayali | Kurumlarla protokol, KREP ve | Faaliyet ve ¢iktilarin komisyon
galiy degerlendirme is birligi %43,5 uygulama projelerinde ortak | ortak egitim/proje ¢alismalari. raporlarinda izlenmesi.
model gelistirilmesi.
. Yonetim, kalite, komisyon ve
> o > >
Yénetim-liderlik Yénetim alan %35,5 BG8'in  2%40  hedefe | 11k Jiderlik deneyimlerinin | BG®in yillik izlenmesi.
ulastiriimasi. artilmas

8.1. PUKO Asamalarinin Ozeti

Asama 2025-2026 uygulamasi Durum
Planla Anket takvimi, hedef kitle, M1-M26 yapisi ve PA—BG iliskileri planlandi. Tamamlandi
Uygula 63 yanittan 62 gecerli yanit analiz edildi. Tamamlandi
Kontrol Et | Genel ortalama 4,53; M3 ve M26 goreli diisiik; BG8 izlemde. Tamamlandi
Onlem Al Yabanci dil, arastirma, klinik katilim, liderlik ve dis paydas is birligi eylemleri belirlendi. Planlandi / izlenecek

9. BULGULARIN KOMiSYONLARA AKTARIMI

Komisyon / birim

Bolim Kurulu

iletilecek temel bulgular Beklenen eylem

Genel ortalama 4,53; memnuniyet
9,23; ise alim %95,2; iletisim
gereksinimi

Dis paydas iletisim planinin ve yillik
toplantilarin karara baglanmasi

Kamt

Bolim Kurulu karart

Egitim-Ogretim ve Miifredat
Komisyonu

M3 ve M26 yabanci dil izlem alan;
aragtirma ve liderlik goriiniirliigii

Mesleki ingilizce, arastirma ve
liderlik iceriklerinin gii¢lendirilmesi

Komisyon tutanagi / ders plant

Klinik Uygulama Komisyonu

Hizmet i¢i egitim %54,8; klinik
hemsire degerlendirme katilim1
%43,5; KREP %35,5

Klinik rehberlik, ortak egitim ve
protokol galigmalarmin planlanmasi

Eylem plani / protokol

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

M1-M26, PY ve PA-BG sonuglari

2026-2027 uygulama takvimi ve
hedeflerin izlenmesi

Yillik izleme raporu

Akreditasyon / Kalite Komisyonu

Biitiinlesik rapor ve PUKO kantlari

HEPDAK kanit dosyasina islenmesi

Kanit listesi / ODR atfi

10. GUGLU YONLER

* M1-M26 maddelerinin tamaminin giiglii diizeyde olmasi.

* Genel ortalamanin 4,53/5,00, memnuniyetin 9,23/10,00 olmasi.

* Olumlu ige alim tercihinin %95,2 ile hedefin lizerinde bulunmas.

* Ekip c¢aligmasi, hasta bakimi ve iletisim alanlarinin yiiksek degerlendirilmesi.

* Etik, mevzuat, teknoloji, kalite ve kanita dayali bakim maddelerinin giiglii olmasi.

11. GELISIM VE iZLEM ALANLARI

* M26 aktif yabanci dil kullanimi 4,19 ile goreli en diisitk maddedir.

» M3 yabanci dilde bilimsel ve giincel kaynak takibi 4,23 ile izlenmelidir.

* BG8 yonetim-liderlik alan1 %35,5 ile >%40 hedefinin altindadir.
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* Arastirma alani %40,3 ile hedefi sinir diizeyinde karsilamaktadir.

* Klinik uygulama siireleri, aktif 6grenci katilimi ve dis paydas iletisim kanallar gili¢lendirilmelidir.

12. GENEL SONUC

2025-2026 dis paydas sonuglari, Hemsirelik Boliimii mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin genel olarak yiiksek
diizeyde degerlendirildigini gdstermektedir. M1-M26 maddelerinin tamam gii¢lii diizeydedir. Program amaglari
bakimmdan PA1, PA2 ve PA3 giiclii bicimde karsilanmis; PA4 kapsaminda BG6, BG7 ve BGY hedefleri

karsilanmis, BG8 yonetim-liderlik gostergesi izlem alani olarak belirlenmistir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda yabanci dilde bilimsel kaynak takibi ve aktif yabanci dil kullanimi, bilimsel
arastirmalara 6grenci katilimi, klinik uygulama ve aktif saha deneyimi, yonetim-liderlik rolleri ve diizenli dis paydas
is birligi oncelikli ¢aligma alanlaridir. Raporun ilgili komisyonlarda goriisiilmesi, eylemlerin Bolim Kurulu
karartyla onaylanmasi ve sonuglarin bir sonraki dis paydas uygulamasinda aynt M1-M26 yapisiyla izlenmesi

Onerilmektedir.

13. KANIT MATRIiSi VE ONAY

Ek No \ Kanit / belge icerik ve iliski

Bk 1 2025-2026 Dis Paydas statistik Raporu N=62; katilimc1 p_roﬁh, madde ortalamalari, memnuniyet, ige alim, basarili
alanlar ve beklentiler
Ek 2 2025-2026 PA-BG Eslestirme Raporu PA1-PA4 / BG1-BG9 hedef ve sonuglari
Ek 3 M1-M26 standart madde ve PY eslestirme tablosu Dogru madde sirasi, M26 aktif yabanci dil maddesi
Ek 4 ODK toplant1 tutanagi Bulgularmn degerlendirilmesi ve PUKO eylemleri
Ek 5 ilgili komisyon tutanaklar ve eylem planlari Yabanci dil, aragtirma, klinik uygulama ve liderlik iyilestirmeleri
Ek 6 Boliim Kurulu karar Raporun ve eylemlerin onay1
Ek 7 Web duyurusu / dig paydas bilgilendirme kanit Sonuglarin paydaglara duyurulmasi
ONAY
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